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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

 

Программа учебной дисциплины «Основы предпринимательской деятельности» 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

 

1.2.Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

 

Учебная дисциплина «Основы предпринимательской деятельности» относится к 

общепрофессиональному циклу основной профессиональной образовательной программы. 

Учебная дисциплина «Основы предпринимательской деятельности» обеспечивает 

формирование общих и профессиональных компетенций по всем видам деятельности ФГОС 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

 

Целью освоения учебной дисциплины «Основы предпринимательской деятельности» 

является формирование  теоретических  знаний в области экономики предприятия, его 

экономической деятельности, как составной части в едином народнохозяйственном 

комплексе  России. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

- определять основные источники права, регулирующие предпринимательскую 

деятельность; 

- определять признаки предпринимательской деятельности; 

- определять организационно-правовые формы организаций; 

- оценивать финансовое состояние организации, анализировать платежеспособность 

организации; 

- организовывать собственную деятельность, исходя из целей и способов ее 

достижения, определяемых руководителем; 

- использовать на практике полученные знания; 

- осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач; 

- оценивать ситуацию и принимать эффективные решения; 

- уметь выстраивать взаимоотношения с представителями различных сфер 

деятельности; 

- создавать и поддерживать высокую организационную культуру; 

- уметь описывать значимость своей профессии; 

- применять стандарты антикоррупционного поведения; 

- уметь применять на практике особенности различных видов информационных 

технологий; 

- использовать профессиональную документацию в процессе хозяйственной 

деятельности; 

- уметь грамотно излагать свои предложения, аргументировать их, обосновывая 

нормой права; 
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- анализировать формы права собственности, способы приобретения и прекращения 

права собственности; 

- определять виды ответственности предпринимателей по анализу заданных ситуаций; 

- определить действительность гражданско-правовой сделки, ее вид; 

- определять вид гражданско-правового договора; 

- определять нормативную базу, регулирующую предпринимательскую деятельность; 

- отслеживать и применять изменения и дополнения, вносимые в действующее 

законодательство; 

- умение налаживать коммуникации между структурами организации в подготовке и 

оформлению результатов хозяйственной деятельности; 

- анализировать платежеспособность организации с целью выявления признаков 

несостоятельности (банкротства); 

- обосновать и оценить риск, возникший в связи с неисполнением партнерами 

принятых обязательств. 

знать: 

- применение положений Конституции РФ, иных нормативных правовых актов при 

разрешении практических ситуаций; 

- систему государственной поддержки и регулирования предпринимательской 

деятельности на современный момент; 

- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес; проявлять к ней устойчивый интерес; 

- использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

- знать нормы корпоративной культуры и этики; 

- использовать и применять нормативно-правовые акты, регламентирующие 

предпринимательскую деятельность; 

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере гражданских, 

предпринимательских и процессуальных правоотношений; 

- знать стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения; 

- основные виды современных технологий и особенности их применения в различных 

отраслях и сферах предпринимательской деятельности; 

- особенности профессиональной документации в различных сфер хозяйственной 

деятельности; 

- знать теоретические и методологические основы предпринимательской 

деятельности; 

- сущности и виды ответственности предпринимателя; 

- последствия признания сделки недействительной; 

- гражданско-правовые договоры, регулирующие предпринимательскую 

деятельность; 

- особенности правового положения недвижимого имущества; 

- основные положения гражданского законодательства по указанным вопросам; 

- основные понятия, признаки и процедуры несостоятельности; 

- основные характеристики расчетных и кредитных отношений; 

- претензионно-исковых документов при разрешении споров, порядок обращения в 

судебные органы. 

 

1.4. Освоение учебной дисциплины способствует формированию следующих 

компетенций  

Общие компетенции 
 

Код Наименование компетенции 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
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применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

Профессиональные компетенции 

 

ПК 1.1.  Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.2.  Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.3.  Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы; 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.1.  Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации 

на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ПК 2.4.  Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 

ПК 2.5.  Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации; 

ПК 2.6.  Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов; 

ПК 2.7.  Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

 

1.5. Рекомендуемое количество часов по учебному плану на освоение рабочей 

программы учебной дисциплины 

 

Объем максимальной учебной нагрузки обучающегося 36 часов, в том числе:  

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 36 часов. 

- самостоятельной работы - 0 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объѐм учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 36 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 36 

в том числе: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия  16 

Самостоятельная работа  0 

Промежуточная аттестация - дифференцированный зачет в 5 семестре 
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2.2. Календарно-тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы предпринимательской деятельности» 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, практические  занятия, самостоятельная работа обучающихся, 

проект 

Объем 

часов 

1 2 3 

Тема 1. Сущность 

предпринимательства и 

его виды.  Принятие 

предпринимательского 

решения 

Содержание учебного материала 2 

Сущность предпринимательства и предпринимательской деятельности. Виды 

предпринимательской деятельности. Индивидуальное предпринимательство. Совместное 

предпринимательство.  

Сфера принятия управленческих решений. Внутренняя и внешняя среда предпринимательства. Базовые 

составляющие внутренней среды.  Факторы косвенного воздействия на принятие управленческих 

решений. Экономические  методы принятия предпринимательских решений. 

Тема 2. Выбор сферы 

деятельности и 

обоснование создания 

нового предприятия 

Содержание учебного материала 2 

Выбор сферы деятельности нового предприятия. Технико-экономическое обоснование создания 

нового предприятия. Сущность и структура бизнес-плана. Фирменное наименование предприятия: 

особенности и назначение. Учредительные документы. Государственная регистрация предприятий 

Лицензирование деятельности предприятий. Оформление документов для открытия расчетного счета в 

банке. 

Практическое занятие № 1 

Бизнес-план в предпринимательской деятельности (проведение кейс-стади) 

2 

Тема 3. Организационно-

управленческие функции 

предприятия  

 Содержание учебного материала 2 

Разработка стратегии и тактики нового предприятия.  Организация управления предприятием. 

Структура предприятия. Процессы, осуществляемые на предприятии. Функции управления на 

предприятии. Организация планирования деятельности предприятия. Основные функции организации на 

предприятии. Механизм функционирования предприятия. Маркетинг и логистика в 

предпринимательской деятельности. Прекращение деятельности предприятия. 

Тема 4. 

Предпринимательский 

риск 

Содержание учебного материала: 2 

Сущность предпринимательского риска. Классификация предпринимательских рисков. 
Показатели риска и методы его оценки. Способы снижения риска. Страхование, лизинг, факторинг, 

франчайзинг, хеджирование, форвардный контракт, фьючерсный контракт, опционный контракт как 

способы снижения риска. 

Тема 5. Трудовые Содержание учебного материала 2 
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ресурсы. Оплата труда на 

предприятии 

предпринимательского 

типа 

Структура персонала предпринимательской фирмы. Процесс управления персоналом в 

предпринимательской деятельности. Основные положения об оплате труда на предприятии 

предпринимательского типа. 

Практическое занятие № 2 

Основные положения об оплате труда на предприятии предпринимательского типа. 

2 

Тема 6. Культура 

предпринимательства 
Содержание учебного материала 2 

Сущность культуры предпринимательства. Корпоративная культура. Предпринимательская этика 

и этикет. Возникновение и формирование культуры предпринимательской организации  

Практическое занятие № 3 

Возникновение и формирование культуры предпринимательской организации за рубежом  

2 

Тема 7. 

Предпринимательская 

тайна 

Содержание учебного материала 2 

Сущность предпринимательской тайны. Отличие предпринимательской тайны от коммерческой. 
Формирование сведений, составляющих предпринимательскую тайну.  Внешние и внутренние угрозы 

безопасности фирмы. Основные элементы механизма защиты предпринимательской тайны 

Практическое занятие № 4 

Внешние и внутренние угрозы безопасности фирмы.  

2 

Тема 8. Ответственность 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 2 

Сущность и виды ответственности предпринимателей. Условия возникновения гражданской 

ответственности предпринимателей. Ответственность предпринимателей за нарушение 

антимонопольного законодательства. Ответственность за низкое качество продукции (работ, услуг). 

Ответственность за совершение налоговых правонарушений. Способы обеспечения исполнения 

предпринимателями своих обязательств. Административная ответственность предпринимателей. 

Тема 9 .Управление 

финансами предприятия 

предпринимательского 

типа 

Содержание учебного материала 2 

Финансовые ресурсы предприятия. Система управления финансами на предприятии. Оценка 

финансового состояния предприятия: сущность и назначение финансового анализа, методы и 

инструментарий финансового анализа, анализ платежеспособности и финансовой устойчивости 

предприятия, анализ эффективности использования оборотных активов. Взаимодействия 

предпринимателей с кредитными организациями. 

Практическое занятие № 5 

Расчет по кредитам.  Банкротство  предприятия. Система нормативного регулирования 

бухгалтерского  учета на малых предприятиях. Организация бухгалтерского учета на малых 

2 
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предприятиях. 

Тема 10. 

Налогообложение 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 2 

Общая характеристика налоговой системы. Виды налогов и сборов: НДС, акциз, налог на прибыль, 

налог на имущество предприятий, социальный сбор. Ответственность налогоплательщика за налоговые 

правонарушения.   

Практическое занятие № 6 

Составление налоговых деклараций  

2 

Тема 11.  Оценка 

эффективности 

предпринимательской 

деятельности 

Практическое занятие № 7 

Оценка эффективности предпринимательской деятельности. Пути повышения и контроль 

эффективности предпринимательской деятельности. 

2 

Практическое занятие № 8 

Дифференцированный зачет 

2 

Итого: объѐм учебной нагрузки обучающегося с преподавателем и самостоятельная работа 36 

(20/16/0) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1.Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

«Бухгалтерского учета». 

Оборудование учебного кабинета: 

 посадочные места по количеству обучающихся; 

 рабочее место преподавателя; 

 специализированная мебель. 

Технические средства обучения: 

 компьютер для оснащения рабочего места преподавателя; 

 технические устройства для аудиовизуального отображения информации; 

 аудиовизуальные средства обучения. 

 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

Основная литература 

1. Чеберко, Е. Ф.  Основы предпринимательской деятельности. История 

предпринимательства : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / Е. Ф. Чеберко. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 420 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10275-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495196 (дата 

обращения: 06.07.2022). 

 

Дополнительная литература 

1. Анисимов А.П., Козлова М.Ю., Гражданское право, особенная часть в двух 

томах — М.: Издательство Юрайт, - 2021. — 224 с. 

2. Дорман В.Н., Кельчевская Н.Р., Основы коммерческой деятельности — М.: 

Издательство Юрайт,- 2021. — 506 с. 

3. Кузьмина, Е. Е. Предпринимательская деятельность: учебное пособие для СПО 

— М.: Издательство Юрайт, - 2021. — 455 с. 

4. Морозов, Г. Б. Предпринимательская деятельность, учебник и практикум — М.: 

Издательство Юрайт, - 2021. — 457 с. 

5. Чеберко, Е. Ф. Предпринимательская деятельность: учебник и практикум для 

СПО - М.: Издательство Юрайт, - 2021. — 219 с.  

6. Конституция Российской Федерации, принята всенародным голосованием 

12 декабря 1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01 

июля 2020.  

7. «Гражданский кодекс Российской Федерации часть первая» от 30.11.1994 (ред. 

от 28.06.2021, с изм. от 08.07.2021) / / "Собрание законодательства РФ", 05.12.1994, N 32, 

ст. 3301. 

8. «Гражданский кодекс Российской Федерации часть вторая» от 26.01.1996. №14-

ФЗ (ред. От 01.07.2021. с изм. От 08.07.02021) / / "Собрание законодательства РФ", 

29.01.1996, N 5, ст. 410. 
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9. «Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации» от 24.07.2002 N 

95-ФЗ (ред. от 01.07.2021, с изм. от 22.07.2021) / / "Собрание законодательства РФ", 

29.07.2002, N 30, ст. 3012. 

10. Федеральный закон «О государственной регистрации юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей» от 08.08.2001 N 129-ФЗ (ред. от 02.07.2021) / / 

"Собрание законодательства РФ", 13.08.2001, N 33 (часть I), ст. 3431. 

 

Интернет ресурсы 

www.smbn.ru – Портал бизнес-навигатора МСП 

www.bizidei.ru – Бизнес идеи: сайт помощи малому бизнесу 

www.smb.gov.ru – Федеральный портал малого и среднего предпринимательства 

 

3.3. Организация образовательного процесса 

 

Изучению «Основы предпринимательской деятельности» должно предшествовать 

изучение дисциплин «Право», «Экономика» (ОУД). Организации образовательного 

процесса должны способствовать применяемые в учебных заведениях методы 

дисциплинарной ответственности преподавателя и учащихся, строгое и систематическое 

планирование занятий, своевременное их проведение на должном педагогическом уровне. 

 

3.4 Методическое обеспечение образовательного процесса для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

 

Условия организации и содержание обучения и контроля знаний инвалидов и 

обучающихся с ОВЗ по дисциплине «Основы предпринимательской деятельности» 

определяются программой дисциплины, адаптированной при необходимости для 

обучения указанных обучающихся.  

Организация обучения, текущей и промежуточной аттестации студентов-инвалидов 

и студентов с ОВЗ осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.  

Исходя из психофизического развития и состояния здоровья студентов-инвалидов 

и студентов с ОВЗ, организуются занятия совместно с другими обучающимися в общих 

группах, используя социально-активные и рефлексивные методы обучения создания 

комфортного психологического климата в студенческой группе или, при 

соответствующем заявлении такого обучающегося, по индивидуальной программе, 

которая является модифицированным вариантом основной рабочей программы 

дисциплины. При этом содержание программы дисциплины не изменяется. Изменяются, 

как правило, формы обучения и контроля знаний, образовательные технологии и 

дидактические материалы. 

Обучение студентов-инвалидов и студентов с ОВЗ также может осуществляться 

индивидуально и/или с применением дистанционных технологий. 

Дистанционное обучение обеспечивает возможность коммуникаций с 

преподавателем, а так же с другими обучаемыми посредством вебинаров (например, с 

использованием программы Skype) , что способствует сплочению группы, направляет 

учебную группу на совместную работу, обсуждение, принятие группового решения. 

В учебном процессе для повышения уровня восприятия и переработки учебной 

информации студентов-инвалидов и студентов с ОВЗ применяются мультимедийные и 

специализированные технические средства приема-передачи учебной информации в 

доступных формах для студентов с различными нарушениями, обеспечивается выпуск 

альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт), электронных 

http://www.smbn.ru/
http://www.bizidei.ru/
http://www.smb.gov.ru/
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образовательных ресурсов в формах, адаптированных к ограничениям здоровья 

обучающихся, наличие необходимого материально-технического оснащения. 

Подбор и разработка учебных материалов производится преподавателем с учетом 

того, чтобы студенты с нарушениями слуха получали информацию визуально, с 

нарушениями зрения – аудиально (например, с использованием программ-синтезаторов 

речи). 

Примечание: Преподаватели, учебные курсы которых требуют от студентов 

выполнения определенных специфических действий и представляющих собой проблему 

или действие, невыполнимое для студентов, испытывающих трудности с передвижением 

или речью, обязаны в РПД учесть эти особенности и предлагать студентам-инвалидам и 

студентам с ОВЗ альтернативные методы закрепления изучаемого материала. 

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ фонд оценочных средств по дисциплине, 

позволяющий оценить достижение ими результатов обучения и уровень 

сформированности компетенций, предусмотренных учебным планом и рабочей 

программой дисциплины, адаптируется для обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья с учетом индивидуальных 

психофизиологических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на 

компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающимся 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа при прохождении 

аттестации. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

ОК 01 - 11; ПК 1.1 – 1.4; ПК 2.2, ПК 2.4 - 2.7. Результаты освоения (обучения) 

представлены в п. 1.4. 

 

Результаты обучения  

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь:    

- определять основные источники права, регулирующие 

предпринимательскую деятельность; 

- определять признаки предпринимательской деятельности; 

- определять организационно-правовые формы организаций; 

- оценивать финансовое состояние организации, анализировать 

платежеспособность организации; 

- организовывать собственную деятельность, исходя из целей и 

способов ее достижения, определяемых руководителем; 

- использовать на практике полученные знания; 

- осуществлять поиск информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач; 

- оценивать ситуацию и принимать эффективные решения; 

- уметь выстраивать взаимоотношения с представителями 

различных сфер деятельности; 

- создавать и поддерживать высокую организационную культуру; 

- уметь описывать значимость своей профессии; 

- применять стандарты антикоррупционного поведения; 

- уметь применять на практике особенности различных видов 

информационных технологий; 

- использовать профессиональную документацию в процессе 

хозяйственной деятельности; 

- уметь грамотно излагать свои предложения, аргументировать их, 

обосновывая нормой права; 

- анализировать формы права собственности, способы 

приобретения и прекращения права собственности; 

- определять виды ответственности предпринимателей по анализу 

заданных ситуаций; 

- определить действительность гражданско-правовой сделки, ее 

вид; 

- определять вид гражданско-правового договора; 

- определять нормативную базу, регулирующую 

предпринимательскую деятельность; 

- отслеживать и применять изменения и дополнения, вносимые в 

действующее законодательство; 

- умение налаживать коммуникации между структурами 

организации в подготовке и оформлению результатов 

хозяйственной деятельности; 

- анализировать платежеспособность организации с целью 

Письменный 

контроль в форме: 

-  тестирования; 

- выполнения 

индивидуальных 

заданий (рефераты, 

письменные 

сообщения); 

- выполнение 

практической работы 

по индивидуальным 

заданиям. 

Промежуточная 

аттестация -  

дифференцированный 

зачет. 
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выявления признаков несостоятельности (банкротства); 

- обосновать и оценить риск, возникший в связи с неисполнением 

партнерами принятых обязательств. 

 

знать:  
- применение положений Конституции РФ, иных нормативных 

правовых актов при разрешении практических ситуаций; 

- систему государственной поддержки и регулирования 

предпринимательской деятельности на современный момент; 

- понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес; проявлять к ней 

устойчивый интерес; 

- использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности; 

- знать нормы корпоративной культуры и этики; 

- использовать и применять нормативно-правовые акты, 

регламентирующие предпринимательскую деятельность; 

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере 

гражданских, предпринимательских и процессуальных 

правоотношений; 

- знать стандарты антикоррупционного поведения и последствия 

его нарушения; 

- основные виды современных технологий и особенности их 

применения в различных отраслях и сферах предпринимательской 

деятельности; 

- особенности профессиональной документации в различных сфер 

хозяйственной деятельности; 

- знать теоретические и методологические основы 

предпринимательской деятельности; 

- сущности и виды ответственности предпринимателя; 

- последствия признания сделки недействительной; 

- гражданско-правовые договоры, регулирующие 

предпринимательскую деятельность; 

- особенности правового положения недвижимого имущества; 

- основные положения гражданского законодательства по 

указанным вопросам; 

- основные понятия, признаки и процедуры несостоятельности; 

- основные характеристики расчетных и кредитных отношений; 

- претензионно-исковых документов при разрешении споров, 

порядок обращения в судебные органы. 

 

 

Общие критерии оценки результатов освоения дисциплины 

Нормы оценки знаний предполагают учѐт индивидуальных особенностей 

студентов, дифференцированный подход к обучению, проверке знаний, умений, уровня 

формирования компетенций.  

В устных и письменных ответах студентов на практических (семинарских) 

занятиях, в сообщениях и докладах, эссе и других формах аудиторной и самостоятельной 

работы, а также в текущих контрольных работах учитываются: глубина знаний, владение 

необходимыми умениями (в объеме программы), логичность изложения материла, 

включая обобщения, выводы, соблюдение норм литературной речи.  
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Оценку «отлично» заслуживает студент, твѐрдо знающий программный материал, 

системно и грамотно излагающий его, демонстрирующий необходимый уровень 

компетенций, чѐткие, сжатые ответы на дополнительные вопросы, свободно владеющий 

понятийным аппаратом. 

Оценку «хорошо» заслуживает студент, проявивший полное знание программного 

материала, демонстрирующий сформированные на достаточном уровне умения и навыки, 

указанные в программе компетенции, допускающий непринципиальные неточности при 

изложении ответа на вопросы. 

Оценку «удовлетворительно» заслуживает студент, обнаруживший знания только 

основного материала, но не усвоивший детали, допускающий ошибки принципиального 

характера, демонстрирующий не до конца сформированные компетенции, умения 

систематизировать материал и делать выводы. 

Оценку «неудовлетворительно» заслуживает студент, не усвоивший основного 

содержания материала, не умеющий систематизировать информацию, делать 

необходимые выводы, чѐтко и грамотно отвечать на заданные вопросы, 

демонстрирующий низкий уровень овладения необходимыми компетенциями.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

Вопросы для подготовки  

к дифференцированному зачету по дисциплине  

«Основы предпринимательской деятельности» 

 

1. Сущность предпринимательства и его виды. 

2. История развития предпринимательства в России и за рубежом. 

3. Нормативно-правовая база предпринимательской деятельности в РФ. 

4. Инновационные направления  развития предпринимательства в России. 

5. Опыт регулирования предпринимательской деятельности в зарубежных странах. 

6. Малый бизнес. Государственная поддержка малого бизнеса. 

7. Формы  объединения предприятий (картель, синдикат, трест,  концерн, холдинг). 

8. Формы объединений предприятий (консорциум, хозяйственная ассоциация, 

финансово промышленная группа). 

9. Принятие предпринимательского решения. 

10. Факторы косвенного воздействия на принятие управленческих решений. 

11. Экономические методы принятия предпринимательских решений. 

12. Выбор сферы деятельности и обоснование создания нового предприятия. 

13. Алгоритм регистрации индивидуальной предпринимательской деятельности. 

14. Алгоритм регистрации юридического лица. 

15. Организационно-правовые формы коммерческих организаций. 

16. Сущность и основные виды планирования в предпринимательской деятельности. 

17. Стратегическое планирование. Анализ внешней среды и внутренних возможностей 

предприятия. 

18. Понятие бизнес-плана и его структура. 

19. Маркетинговый план в структуре бизнес-плана. 

20. Организационно-производственный план в структуре бизнес-плана. 

21. Финансовый план в структуре бизнес-плана. 

22. Трудовые ресурсы. Оплата труда на предприятии предпринимательского типа. 

23. Финансовый план и формирование финансовых результатов. 

24. Франчайзинг. Сущность. Плюсы и минусы франчайзинга. 

25. Лизинг. Сущность и виды. 

26. Культура предпринимательской деятельности. 

27. Налогообложение предпринимательской деятельности. 

28. Предпринимательский риск. Виды рисков. Способы снижения рисков. 

29. Понятия доходов от предпринимательской деятельности. Управление прибылью.  

30. Эффективность предпринимательской деятельности. Основные показатели.  

31. Ответственность субъектов предпринимательской деятельности. 

32. Прекращение деятельности предприятия. Банкротство предприятий. Процедура 

банкротства. 

 

 

 


